C.C.I. per lo spostamento di quota risorse dal fondo per i compensi di
lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno (cd. fondo trattamento accessorio) al fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della

parte comune dell’ex

indennita di

qualificazione professionale e

dell’indennita professionale specifica (cd. fondo fasce)
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Vista lipotesi di accordo siglata in data 15 dicembre 2016 sullo spostamento di
quota risorse dal fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno (cd. fondo
trattamento accessorio) al fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualificazione
professionale e dellindennita professionale specifica (cd. fondo fasce);

Preso atto che i Collegio Sindacale, cosi come risulta dal verbale n. 3 del 9
febbraio 2017, agli atti dell’Amministrazione, ha espresso parere f{avorevole in
ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria di cut all’art. 40
bis del D.Lgs. 30 marzoe 2001, n. 165;

Visto I'art. 39 del CCNL 7.4.1999 - “Finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica” - che al comma 4, lett. d,
prevede testualmente che "II fondo ¢, altresi, integrato con le seguenti risorse: .....
omissis.... d} risorse derivanti dal fondo dell’art. 38, comma 1 in presenza
di stabile modifica e razionalizzazione dell’organizzazione dei servizi -
anche a parita di organico.",

Dato atto che la disposizione dell’art. 39, comma 4, lett. d, ¢ stata confermata
dall'art. 31, comma 2, lett. b, del CCNL 19.4.2004 - biennio economico 2002-
2003;

Le parti concordano di trasferire, a decorrere dal 01.01.2016, in via permancnte,
€ 300.000,00 dal fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno {cd. fonde
trattamento accessorio) al fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizionl organizzative, della parte comune dell'ex indennitd di gualificazione
professionale e dellindennita professionale specifica {cd. fondo fasce).

Dette risorse saranno integralmente utilizzate per listituto della progressione
economica orizzontale anno 2016.

Le parti si impegnano, altresi, a valutare la possibilitd di aumento della indennita

, di pronta disponibiiita qualora sul fondo del trattamento accessorio  si
d accertassero ulteriori economie nell’anno 2017.
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